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(   (خدمات آموز��
وی ا�سا�� ج�ت ا�جاد اشتغال و ب�بود ک�ف�ت اشتغال  �ا توجه �ه لزوم نقش موثر آموزش های ف�� و حرفه ای در توانمندسازی ن��

ش، همفکری و هم�ار��ای آموز��  از درآمدهای دولت و م�ف بر�� قانون وصول  ۶۱پژوه�� و �ه اس�ناد مادە  –موجود و گس��
 � � نامه اجرا�� آن �ا آخ��ن اصلاحات آو آن در موارد مع�� این قرارداد �� ما  ،۱۴۰۳قانون بودجه سال  ۱۶د �ه جدول شمارە و مس�نئ��

� ادارە �ل آموزش ف�� وحرفه ای استان ت�ران،   آقای �ا شناسه م�...................کد اقتصادی..................... ب��
�

�عقوب �ه نمایند�
: ت�ران نمایندە  ان)، ن�ش کوچه پ�� �ه �شا�� �ع�� (پیچ شم�� و  �ه (عنوان طرف اول) ۱۶۷۶۵۳۹۹کد�س�� -  ۵۷جما�، �لا� ، ابتدای خ ��

کت� موسسه� آموزش�اە  .............�ا شمارە ث�ت........شناسه م� ...........کد اقتصادی................� شمارە پروانه تاس�س..  ��......... 
..........  ---------  شمارە م�:     -----  صادرە از:  --- �-- �--  متولد:  ------ : فرزندکد �س��

�
�ا  --------------  �خانمآقای�ه نمایند�

وشمارە  ------------- . شمارە همراە  ---------------------------------------------------- �ه �شا�� :  سمت.............(دارندە مجاز حق امضاء)
ح ذ�ل نام�دە � شود (طرف دوم) که در این قراردادثا�ت .....   منعقد � گردد. ���

   موض�ع قرارداد:  - ۱مادە 
ان  ------------  گروەاجرای دورە های آموز�� در   � در طول مدت قرارداد بر اساس ساعت  در روز) ۴ تا(نفر روز   ---- ساعت معادل  نفر ------- �ه م��

   ۱٦جدول شمارە                                                 تعرفه های درآمدهای  - ۱۶جدول شمارە 

  مدت قرارداد: -۲مادە
  � �اشد. .....دورە ج�ت  (ماە�سال)-------- �ه مدت  ........لغا�ت.........  زمان اجرای این قرارداد از تار�ــــخ 

  
  
  
  

  م�لغ و نحوە پرداخت قرارداد:  – ۳مادە 

  نام ن�ادە اموز��   رد�ف

 ۱ن�ادە

طرف 

  اول

 ۲ن�ادە

  طرف دوم

درصد 

  وز�� 

تعرفه های مصوب در خوشه 

�ه ازاء هر  �صنعت�فرهنگ و ه�� خدمات

 ساعت)۴تا (نفر روز 

  

س�م ر�ا� ادارە �ل برای 

ارائه �ک نفر روز خدمات 

  ف��  آموز�� و 

   ۱۰      مر��   ۱

  

  

 ---------  

  

0 
 0  ۱۰    استاندارد�محتوی(مال��ت   ۲
 0  ۱۰      فضای آموز��   ۳
ات آموز��   ۴ �  0  ۱۵      تج���
 0  ۱۵      ابزار آلات آموز��   ۵
 0  ۱۰      مواد م���   ۶
 0  ۵      انرژی  ۷
� دورە  ۸  0  5      ارزش�ا�� ح��
 0  10      ا�م�� و ب�داشت  ۹
۱۰   ��  0  ۱۰    مس�ندسازی ال���
  --------   ۱۰۰      جمع  

     آموزش ف�� و حرفه ی استان ت�ران ��رست ادارە �لآموزش    نتمعاو              دف�� حقو��         ادارە آموزش، پژوهش و برنامه ر�زی

  مسئول ت��ه و تنظ�م قرارداد  حراست ادارە �ل                                  

کت                               ----------- ��رست مرکز شمارە   ------------------ مدیر آموزش�اە���
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� �اشد و مقرر   ر�ال ---------------------- �ه حروف،  ر�ال ----------- عددجمع �ل قرارداد خدمات آموز�� در طول مدت قرارداد �ه 
� مادە �س�ت  ۲گرد�د �ا رعا�ت ت��ە  )  IR   420100004001018703042310 شمارە ش�ای�ه وار�ز �ه ذ�ل هم�� (�ا شناسه وار�ز در�اف��

  اقدام و اصل ف�ش وار�زی را تح��ل واحد وصول و درآمد ادارە �ل نما�د. 
ان  :۱ت��ە  �   نفر ساعت برای �ارآموزان معر�� شدە از سوی طرف اول --- طرف دوم ملزم �ه ارائه آموزش را��ان �ه م��

  � �اشد.  
عمل�رد �ا تای�د و طبق جدول برنامه آموز�� اعلام شدە از سوی طرف دوم براساس �ارکرد و عمل�رد نفر روز و  ۳موض�ع مادە : ۲ت��ە 

  بود. پرداخت خواهد قا�ل ناظر از سوی 
  .درصد قا�ل افزا�ش �ا �اهش � �اشد ۲۵این قرارداد تا  :۳ت��ە 
که �س از تخل�ه صحیح وسالم �ار�اە در از سوی طرف دوم  % �ل م�لغ قرارداد ۱۰م�لغ :ارائه ضمانت نامه �ان� معت�� �ه ۴ت��ە 

� اجتما� و تائ�د ناظر  د خواهدشد. ، �ا�ان قرارداد وارائه مفاصا حساب ازتام��   ضمانت نامه مس��
� قرارداد  ۲طبق ت��ە % از �ل م�لغ قرارداد�ه عنوان پ�ش پرداخت و ال�ا�� ....: نحوە پرداخت  ۵ت��ە                                      ماە �ک�ار....هر  هم��

ارائه مفاصا  تخل�ه و  و تائ�د ناظر  و  و پرداخت ها  ، براساس عمل�رد ساب ن�ا�� در�ا�ان مدت قرارداد ح� �اشد.�دی� است �س��ه 
� اجتما�    است.  حساب از تام��

  دوم م�لف �ه پرداخت م�لغ هرنفر روز طبق تعرفه جد�د خواهد بود. طرف  ۱۴۰۴: در صورت افزا�ش تعرفه درسال ۶ت��ە    
  جدول محاس�ه ه��نه خدمات آموز�� 

 ---- تعداد نفر آموز�� 

 �  ---- ---------------------   هحرفاستاندارد  م�انگ��

( � آموز�� �در م�انگ��  ---- نفر ساعت: (نفر آموز�� ��
)(طبق  ۴نفر روز: نفر ساعت تقس�م بر   ---- �خشنامه ا�لا��
: نفر روز  (�� جمع �ل ه��نه خدمات آموز��  ---- )ر�ال -----------�در تعرفه ا�لا��

  محل اجرای قرارداد:  - ۴مادە 
  -------------- مرکز آموزش ف�� و حرفه ای شمارە 

  تع�دات طرف اول :  – ۵مادە 
 شغ� در رشته های مورد نظر برابر �ا ن�از طرف دومن و �ازنگری استاندارد های آموز�� و �هم�اری در تدو - ۱

�
  شا�ست�

  نظارت مستمر بر اجرای دورە های آموز�� که توسط ( طرف دوم) انجام � شود - ۲
 های لازم ج�ت ورود افراد �ه مرکز براساس ل�ست و ت��ه گزارش عمل�رد - ۳

�
  هماهن�

  آموزش ف�� و حرفه ای تع��ف دورە های مورد تقاضای طرف دوم در پورتال سازمان- ۴
۵ -) � فضای آموز��   )-----  �ار�اە تام��
� و مقررات برای قبول شد�ان آزمون�ای کت�� و عم�- ۶   صدور گواهینامه م�ارت بر اساس قوان��
  ب�مه حوادث �ارآموزا�� که در پورتال ث�ت نام شدە اند- ۷
  مشاورە و هدا�ت شغ�- ۸
� صلاح�ت حرفه ای م� - ۹  ��ان معر�� شدە از سوی طرف دومبرگزاری آزمون و تعی��

  تع�دات طرف دوم:  - ۶مادە 
 ش���ه در�اف�� از �ارآموز از ش���ه ا�لا�� آموزش�اە های آزاد ف�� و حرفه ای �الاتر در�افت �شود. - ۱
وع فعال�ت آموز�� ظرف �ک ماە از زمان - ۲ پورتال جامع آموزش ف�� و حرفه ای کشور مطابق  در ث�ت نام �ارآموزان قرارداد و ��

 مورد توافقتق��م 
� فر - ۳ ون�� و ح�� � شدە  یند ث�ت نام در پورتال (مطابق تعرفه هایآپرداخت ه��نه ث�ت نام �ارآموزان و خدمات مشاورە �ه صورت ال��� تعی��

 در پورتال)
کت کنندە �ان ارائه برنامه آموز�� و - ۴ وع دورە �ه مرکز و تح��ل ل�ست مشخصات �امل  اسا� �� حداقل �ک هفته ق�ل از ��

وع دورە آموز��  --------------- مرکز آموزش ف�� و حرفه ای شمارە �ارآموزان ث�ت نام شدە در پورتال �ه   ق�ل از ��

  آموزش ف�� و حرفه ی استان ت�ران ��رست ادارە �لدف�� حقو��               معاونت آموزش               ادارە آموزش، پژوهش و برنامه ر�زی
  مسئول ت��ه و تنظ�م قرارداد  حراست ادارە �ل                                       

کت                               ----------- ��رست مرکز شمارە   ------------------ مدیر آموزش�اە���
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۵ - �  آموزش ف�� و حرفه ای و پرداخت ه��نه صدور گواهینامه �س از برگزاری آزمون برای قبول  انجام ارزش�ا�� ح��
�

دورە �ا هماهن�
ون�� و از ط��ق پورتال  شد�ان �ه صورت ال���

 ت��ه ملزومات ا�م�� از جمله ل�اس �ار، کفش، �لاە و ... مورد ن�از �ارآموزان - ۶
ات و ابزار آلات آموز�� م- ۷ �  وجدول م��وطه ورد ن�از برگزاری دورە آموز�� مطابق استاندارد آموز�� ت��ه �ل�ه تج���
 پرداخت ه��نه آزمون مجدد بر اساس ضوا�ط ادارە �ل در صورت عدم قبو� در آزمون کت�� �ا عم�- ۸
� و مقررات آموزش ف�� و حرفه ای است.  م�لفطرف دوم قرارداد موظف و - ۹  �ه رعا�ت تما� قوان��
� و مقررات حا�م بر شئونات اسلا� و اخلاق اسلا�، نظم و انرعا�ت �ل�ه - ۱۰ � حقوق ش�روندی مطابق �ا قوان�� ض�اط و قوان��

 دست�اە های اجرا�� توسط طرف دوم الزا� � �اشد. 
۱۱ - �  همچن��

�
انجام ت�ل�غات �ا رعا�ت مص��ه"س�است�ا و ضوا�ط حا�م بر ت�ل�غات مح��" مص��ه شورای عا� انقلاب فرهن�

 �ا طرف اول  مح��  تورالعمل اجرای ت�ل�غاتدس
�

 �لامانع است. �س از هماهن�
، طرف اول � تواند علاوە بر �د آموز�� عملا� ادامه قرارداد بودە و در صورت عدم اجرای توتائ�د ناظر  گزارش عمل�رد طرف دوم - ۱۲

  در�افت م�لغ �ل قرارداد �س�ت �ه فسخ قرارداد اقدام نما�د. 
ان اقدام نما�د. طرف دوم - ۱۳ ی مسا�ل آموز�� فرا���   �ا�س�� �س�ت �ه معر�� �ک نمایندە �عنوان �ارشناس متخصص �ه منظور پ�گ��
ان خسارت واردە �ه اب��ه و تاس�سات - ۱۴ ات طرف دوم متع�د �ه ج�� � و  بودە --------------- مرکزآموزش ف�� و حرفه ای شمارە  وتج���

ی خواهد بود و برآورد آن �شخ�ص ورود خسارت   .�ع�دە �ارشناس رس� دادگس��
را از اموال خود تخل�ه  ------------ مرکز آموزش ف�� و حرفه ای شمارە  -------- �ار�اە    ،طرف دوم م�لف و موظف است در �ا�ان قرارداد - ۱۵

� �ا�ست  ، ضمن ض�ط ضمانت نامه �ان� ، و صحیح و سالم تح��ل طرف اول نما�د در غ�� اینصورت �ه ازای هر روز تاخ�� در تخل�ه اموال
  ر�ال �ه طرف اول پرداخت کند.  20/000/000 روزانه م�لغ

� طرف اول این- ۱۶ بودە و حق وا�ذاری �ل �ا قسم�� از موض�ع قرارداد را ----------  �خانمآقایطرف دوم �ا  قرارداد �فا� هم�اری ب��
ە �ه غ�� را ندارد. ا� و �ً� ولو �ه صورت ئجز  مشاعا� �ا مفروزا�  ، صلح حقو�� و �ا و�الت و غ��

�
ضمن اینکه حق فعال�ت مشارکت، نمایند�

  خارج از موض�ع قرارداد را ندارد. 
 مرکز آموزش ف�� و حرفه ای شمارەطرف دوم م�لف است م�ان�ای مورد استفادە خود در در صورت عدم ث�ت �ارآموز در پورتال سازمان - ۱۷

ا�من دورە(�ه گونه ای که  نامه آ�ش سوزی و حوادث و ب�مه مسئول�ت مد�� نمودە و �ل�ه مجوز های لازم برای برگزاری را ب�مه -------------- 
  رف اول نما�د. طداشته �اشد) را اخذ و تص��ر آن را تح��ل نهیچ ت�عات حقو�� برای طرف اول 

   در م�ان مورد قرارداد � �اشد. در صورت بروز هر گونه حادثهطرف دوم موظف �ه رعا�ت �ل�ه موارد ا�م�� و مقررات حفاظ�� و امنی�� - ۱۸
ان خسارت بودە و �ا�س�� �اسخگوی مراجع ذی صلاح و دست�اە های نظار�� �اشد.    خسارت جا�� و ما� طرف دوم مسئول ج��

، انتقال �ه ژا�سر کسا�� که �ه نحوی در م�ان مورد قرارداد حضور دارند بودە و �ل�ه ه��نه های پزش�، او   تمامطرف دوم مسئول امور - ۱۹
ە �ع�دە طرف دوم � �اشد   .ب�مارستان و غ��

ت �ا رعا�در قسمت حراست ورودی بودە و هر گونه خروج این اموال  ث�تطرف دوم موظف �ه ارائه ل�ست �ل�ه اموال خود �ه مرکز ج�ت - ۲۰
ک از فضا، طرف اول هیچ گونه مسئول�� در  �فات اداری �ا�د صورت �ذیرد. در صورت اث�ات تخ� از این موض�ع در زمان�ای استفادە مش�� ���

  زمان قرارداد نخواهد داشت. 
، و�الت � دهد که در صورت عدم تخل�ه اموال �ه طرف دوم �ه طرف اول �ا توک�ل - ۲۱ مرکز آموزش ف�� و حرفه ای خود، در موعد مقرر غ��

گونه هر  عواقب ومسئول�ت های نا�� از آن برع�دە طرف دوم است  ضمن اینکه هر گونه اقدام لازم را انجام دهد و  ------------------ شمارە 
اض در این خصوص �  اع��   .از خود سلب و ساقط � نما�د را ن��

  
 �ا طرف اولهر گونه تعم�� و �ا �ازسازی و آمادە سازی فضای اجرای موض�ع قرارداد در زمان قرارداد - ۲۲

�
�ع�دە ،  و اخذ مجوز  ضمن هماهن�

  .پرداخت ه��نه های آن ندارد� �اشد و طرف اول ه�چگونه تع�دی در ق�ال  طرف دوم
ی �ل�ه �ارکنان خود �ه طرف اول � �اشطرف دوم موظف و م�لف �ه معر��  - ۲۳ � و استفادە از د ضمن اینکه حق ��ارگ�� ات�اع ب��انه را ن��

ی ، مسئول�ت عواقب نا�� از آن برع�دە طرف دوم است.    ندارد.درصورت ��ارگ��
� اجتما�- ۲۴   بودە و هیچ گونه مسئولی�� �ع�دە طرف اول طرف دومم���ان و �ارکنان طرف دوم �ع�دە  �ل�ه حقوق و مزا�ا و ب�مه تام��

� طرف دوم �ا�د �ه تما� �ارک                    ان خود اعلام نما�د که هیچ گونه را�طه استخدا�(و ارائه گوا� تدر�س) �ا آموزش ف�� و نن� �اشد. همچن��
  مسئول تمام امور �ارکنان خود است.  طرف دوم نداشته و حرفه ای 

� اجتما� �ه نام  �ار�ا�در�افت کد  - ۲۵   ممن�ع است.  ----------------- مرکز آموزش ف�� و حرفه ای شمارە ب�مه تام��

  آموزش ف�� و حرفه ی استان ت�ران ��رست ادارە �لدف�� حقو��               معاونت آموزش               ادارە آموزش، پژوهش و برنامه ر�زی
  مسئول ت��ه و تنظ�م قرارداد  حراست ادارە �ل                                       

ک                               ----------- ��رست مرکز شمارە   ------------------ تمدیر آموزش�اە���
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ان  سهمطابق مادە - ۲۶ �   شدە از سوی طرف اول نفر ساعت برای �ارآموزان معر��  --- طرف دوم ملزم �ه ارائه آموزش را��ان �ه م��
� و عدم مراجعه    �ارآموز تع�د طرف دوم اجرای شدە منظور � گردد.   � �اشد. �دی� است در صورت برنامه ر�زی طرف��

  �ا توجه �ه اینکه �ار�اە تح��ل طرف دوم ن� گردد طرف اول � تواند ناظر ثا�ت ج�ت اجرای صحیح قرارداد در �ار�اە داشته �اشد. - ۲۷
  هرگونه مراودە خارج از موض�ع قرارداد ممن�ع است. .را ندارد�مرا�ز �ارکنان ادارە �ل قرض، وام وامثال�م �ه    طرف دوم حق پرداخت �اداش،- ۲۸
� روال اداری �س و صورت ن�از  ا�ام تعط�ل  درمرکز را ندارد.�دی� است در  طرف دوم حق برگزاری دورە آموز�� خارج ازساعات اداری و- ۲۹

 
�

  �ا مرکز،  رئ�س مرکز � تواند �ا مسئول�ت طرف دوم �ا موض�ع برگزاری دورە  آموز��  از هماهن�
طبق مقررات  صورتغ�� ایندر ن�اشد �دی� است  ۱۳۳۷طرف دوم � �ا�ست مشمول قانون منع مداخله �ارکنان دولت مصوب سال - ۳۰
  .خواهد شد عمل
� های مدار محوطه   مج�ز نمودن - ۳۱  �ا مرکز �س�ت  �سته�ار�اە  �ه دور���

�
 مرکز در ضمن طرف دوم قرارداد� تواند �س از هماهن�

�
�ا هماهن�

 � �  مدار�سته داخل �ار�اە  �ه نصب دور���   اقدام نما�د. ن��
:  - ۷مادە  ، نظارت و ارز�ا��   هماهن��

  � �اشد.  --------------- شمارە رئ�س مرکز آموزش ف�� و حرفه ای نظارت بر اجرای قرارداد از سوی طرف اول 
  سایر موارد:  - ۸مادە 

مراجع ذ�صلاح و مراجع قضا��  طرف اول در ق�ال ش�ا�ت اشخاص حق��� و حقو�� ه�چگونه مسئولی�� ندارد و طرف دوم �ا�د �اسخگوی- ۱
  �اشد. 

اض را از خود سلب � - ۲ داد بودە و طرف دوم حق هر گونه اع��  نما�د. در صورت فسخ قرارداد وجوە وار�زی غ�� قا�ل اس��
�ه اطلاع طرف موظف است مورد را کت�ا� و�ا ذکر علت چنانچه  عوامل ق�ری مانع از انجام �خ�� از موض�ع این قراردادشود ، طرف دوم - ۳

  اول برساند.طرف اول �س از اطلاع از موارد و عوامل ق�ری ، نظر خود را�س�ت �ه ادامه �ا فسخ قرارداد اعلام خواهد نمود. 
ا�ط و - ۴ � جاری کشور و مواردی که در این قرارداد پ�ش بی�� نگرد�دە است سایر �� ا�ط عمو� م��وط �ه قراردادها و قوان�� تابع اح�ام �� و ��

� لازم الاجرا خواهد بود    .سازمان آموزش ف�� و حرفه ای کشور بودە و برای طرف��
� در پورتال سازمان آموزش ف�� و حرفه - ۴   ای کشور ث�ت خواهد گرد�د. این قرارداد �س از امضای طرف��
   :فسخ قرارداد   - ۹ە ماد 

ظرف مدت �ک  �ا ا�لاغ کت�� �ه طرف دوم  ، طرف دوم از سوی تع�دات موض�ع  و در صورت عدم اجرای � تواند طرف اول قرارداد 
   قرارداد را فسخ نما�د. �صورت �کطرفه هفته 
درصورت بروز اختلاف در تفس�� �ا اجرای قرارداد ، موض�ع �دوا� از ط��ق صلح وسازش  مرجع حل اختلاف : - ۱۰مادە 

ی � �اشد.  اینصورت از ط��ق مراجع قضا�� موض�ع قا�ل پ�گ��   ودرغ��
  �سخ قرارداد:  - ۱۱ادە م 

  دارای ارزش قانو�� �کسا�� � �اشد.  ه درح�م اصل و �سخ هر  تنظ�م شدە که �سخه ت��ه و  ۴در  ت��ە ۶مادە و  ۱۱این قرارداد مشتمل بر 
  �عقوب نمایندە                                                                                                       --------      ی�خانمآقا                        

کت و موسس مدیر               آموزش ف�� و حرفه ای استان ت�ران ��رست ادارە �ل                                                   ------------------ آموزش�اە���

                                                                 

  
  

  آموزش ف�� و حرفه ی استان ت�ران ��رست ادارە �لدف�� حقو��               معاونت آموزش               ادارە آموزش، پژوهش و برنامه ر�زی
  مسئول ت��ه و تنظ�م قرارداد  حراست ادارە �ل                                       

ک                               ----------- ��رست مرکز شمارە   ------------------ تمدیر آموزش�اە���


